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Introdução 

 

O Balanço Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de recursos 

humanos que disponibiliza um conjunto de indicadores humanos, de desenvolvimento 

social e financeiros relacionados com o funcionamento da entidade. 

Nos termos do Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de Outubro, a elaboração deste relatório é 

anual e de caráter obrigatório para todos os serviços e organismos da administração 

pública central, regional e local que tenham, no termo de cada ano civil, um mínimo de 

50 trabalhadores ao seu serviço, qualquer que seja a respetiva relação jurídica de 

emprego, devendo ser realizado com referência a 31 de Dezembro do ano anterior. 

De acordo com o Decreto-Lei anteriormente referido, os balanços sociais elaborados 

pelas autarquias locais devem ser remetidos no primeiro trimestre de cada ano civil, até 

31 de Março, à Direção Geral das Autarquias Locais (DGAL). 

Este relatório é composto por uma análise qualitativa da informação, incorporando 

tabelas e gráficos que possibilitem a leitura rápida e pormenorizada dos dados e também 

por uma análise comparativa em relação ao ano anterior. 

Iremos proceder então, à apresentação do Balanço Social do Município de Aljustrel, 

proporcionando uma maior visibilidade e transparência relativamente ao seu 

desempenho social e financeiro, mas também ao desenvolvimento de todo o capital 

humano. 
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1. Caracterização dos Recursos Humanos  

A Câmara Municipal de Aljustrel registou, a 31 de Dezembro de 2021, um total de 209 

trabalhadores em exercício de funções, observando-se um acréscimo de 7 trabalhadores 

relativamente ao ano de 2020. 

1.1.  Trabalhadores por Carreira 

 

Conforme apresentado no Gráfico 1, a distribuição dos trabalhadores segundo a carreira 

indica que o grupo com o peso mais significativo nesta Autarquia é o Assistente 

Operacional, que constitui 65,6% do total de trabalhadores, seguido do Técnico 

Superior e Assistente Técnico, com 16,7% e 12,9%, respetivamente. Por último, o 

grupo de Dirigente Intermédio corresponde a 1,9% e o de Informática e Outros 

correspondem a 1,4% cada. 

 

1.2.  Trabalhadores por Género 

Dirigente 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 

Informática Outros 

4 

35 
27 

137 

3 3 

Gráfico 1: Distribuição (nº) de Trabalhadores por Carreira, 2021 

50,2% 49,8% 

Gráfico 2: Distribuição (%) de Trabalhadores, por Género, 

2021 

Feminino Masculino 
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Em relação à distribuição do número de trabalhadores por género, verificou-se que as 

mulheres continuam a estar em maioria, com diferença de 1 trabalhador. Dos 209 

trabalhadores, 104 são homens e 105 são mulheres, isto é, 49,8% dos trabalhadores são 

do género masculino e 50,2% do género feminino. 

Se compararmos com o ano de 2020, a taxa de feminização obteve uma pequena 

diminuição de 0,3%. 

 

 

A maior diferença na distribuição de ambos os géneros, por cada uma das carreiras, 

regista-se na Informática, onde os trabalhadores do género masculino atingiram os 

100% e nos Outros, onde as trabalhadoras do género feminino também atingiram os 

100%. 

Como se pode verificar no gráfico 3, as mulheres predominam mais uma vez nas 

carreiras de Técnico Superior com 65,7% e de Assistente Técnico com 66,7%, sendo 

que entre os Assistentes Operacionais, os indicadores mostram resultados inversos, pois 

os homens atingiram os 56,9%, à semelhança do ano anterior. 

 

1.3. Trabalhadores por Escalão Etário 

No gráfico seguinte é apresentada a estrutura etária dos trabalhadores da Câmara 

Municipal de Aljustrel. 

Dirigente 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 

Informática Outros 

2 

23 
18 

59 

0 3 2 

12 9 

78 

3 0 

Gráfico 3: Distribuição (nº) de Trabalhadores, por Carreira e Género, 

2021 

Feminino Masculino 
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A 31 de Dezembro de 2021, a média de idade dos trabalhadores do município era 

aproximadamente de 49 anos (49,1). 

Constatou-se que a maior concentração de trabalhadores incide no intervalo 

compreendido entre os 45 e 49 anos de idade, representando 22% do total, seguido dos 

escalões etários de 40-44 e 55-59 anos, com um peso de 20,6% e 15,8%, 

respetivamente. 

As mulheres estão em maioria no escalão etário dos 40 aos 44 anos, com 24 mulheres, 

sendo que os homens estão colocados maioritariamente na faixa etária dos 45 aos 49 

anos de idade, com 25 homens. 

 

1.4.  Trabalhadores por Antiguidade 
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Gráfico 4: Pirâmide Etária de Trabalhadores por Género, 

2021 
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Gráfico 5: Distribuição (nº) de Trabalhadores por nível de 

Antiguidade, 2021 
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O gráfico 5 permite-nos analisar que o nível médio de antiguidade dos trabalhadores em 

2021 é de 12 anos, sendo que é no intervalo de até 5 anos que existe um maior número 

de trabalhadores com 30,1% do total, seguido do nível de antiguidade de 5 a 9 anos com 

18,7%.  

No ano de 2020 constatou-se, igualmente, uma maior representatividade dos 

trabalhadores nestas duas faixas de antiguidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relativamente à antiguidade dos trabalhadores por género, é no intervalo de até 5 anos 

que existe um maior número de trabalhadores, tanto mulheres (26,7%) como homens 

(33,7%). 

 

1.5. Trabalhadores por Nível de Escolaridade 
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Gráfico 6: Antiguidade por Género, 2021 
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Gráfico 7: Distribuição (nº) de trabalhadores por nível de 

escolaridade, 2021 
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Ao observar os níveis de escolaridade dos trabalhadores do Município apresentados no 

gráfico 7, podemos concluir que 44% dos trabalhadores possuem habilitações literárias 

equivalentes ou inferiores ao 9º ano de escolaridade, 32,1% detêm o 12º ano ou 

equivalente e 21,1% possuem habilitação académica superior (bacharelato, licenciatura 

e mestrado). 

No que se refere à distribuição dos trabalhadores por género, os homens detêm 

maioritariamente habilitações literárias até ao nível do 9º ano, correspondendo a 61,5% 

do total dos trabalhadores do género masculino. Enquanto que 66,7% das mulheres 

encontravam-se em superioridade no 12º ano de escolaridade e licenciatura. 

Conclui-se então, que as mulheres têm um nível de escolaridade superior ao dos 

homens. 

1.6.  Trabalhadores Portadores de Deficiência 

A tabela seguinte apresenta o número de trabalhadores com deficiência, de acordo com 

a carreira e idade: 

Tabela 1: Trabalhadores portadores de deficiência, 2021 

 Assistente Operacional Total 

40-44 1 1 

50-54 1 1 

Total 2 2 

 

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se que o Município de Aljustrel tem os 

mesmos 2 trabalhadores portadores de deficiência, são ambos do género masculino, 

estão integrados na carreira de Assistente Operacional, têm idades compreendidas entre 

40 a 54 anos e correspondem a 0.96% do total dos trabalhadores.  
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Gráfico 8: Distribuição (nº) dos trabalhadores por nível de 

escolaridade e género, 2021 
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2. Relações de Trabalho 

 

2.1. Relação Jurídica 

 

Tabela 2: Trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação, 2021 

 
Dirigentes 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 
Informática Outros Total 

Comissão de 

Serviço 
4 0 0 0 0 0 4 

CTFP por 

tempo 

indeterminado 

0 32 26 82 3 0 143 

CTFP a termo 

resolutivo certo 
0 2 0 54 0 0 56 

CTFP a termo 

resolutivo 

incerto 

0 1 0 0 0 0 1 

Outra 0 0 1 1 0 3 5 

Total 4 35 27 137 3 3 209 

 

 

Atendendo ao Contrato de Trabalho em Funções Públicas, este pode ser constituído por 

Tempo Indeterminado, a Termo Resolutivo Certo ou a Termo Resolutivo Incerto. 

A modalidade de Comissão de Serviço é exclusiva dos cargos de Dirigente Superior e 

Dirigente Intermédio, porém a Câmara Municipal de Aljustrel dispõe apenas de 

Dirigentes Intermédios. 

 

 

Comissão de 

Serviço 

2% 

Outra 

2% 

CTFP a termo 

resolutivo 

incerto 

1% 

CTFP a termo 

resolutivo certo 

27% 

CTFP por tempo 

indeterminado 

68% 

Gráfico 9: Trabalhadores por modalidade de vinculação, 2021 
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Acerca das modalidades de vinculação, permite-se evidenciar que cerca de 68% do total 

dos trabalhadores estão vinculados em regime de Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado, com 143 trabalhadores, dos quais 81 homens e 62 

mulheres. 

O regime de vinculação Contrato de Trabalho em Funções Públicas a termo resolutivo 

certo foi o segundo mais representativo, com uma percentagem de 27%, sendo que dos 

56 trabalhadores, 36 são homens e 20 são mulheres. 

As modalidades de vinculação Comissão de Serviço e Outra registaram uma 

percentagem de 2% cada e por último, o Contrato de Trabalho em Funções Públicas a 

termo resolutivo incerto regista apenas 1 trabalhador, que equivale a 1% do total dos 

trabalhadores. 

 

 

2.1.1. Prestação de Serviços 

 

No final de 2021, existiam 8 prestadores de serviços na modalidade de avença, 4 

elementos do género feminino e 4 elementos do género masculino. 

Tabela 3: Prestadores de Serviços (Pessoas Singulares) segundo a modalidade e género, 

2021 

Género Tarefa Avença 

Masculino 0 4 

Feminino 0 4 

Total 0 8 

 

Comissão de 

Serviço 

CTFP por 

tempo 

indeterminado 

CTFP a termo 

resolutivo 

certo 

CTFP a termo 

resolutivo 

incerto 

Outra 

2 

81 

20 

1 0 2 

62 

36 

0 5 

Gráfico 10: Distribuição dos trabalhadores por vínculo e género, 

2021 

Masculino Feminino 
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Em comparação com o ano anterior, regista-se um aumento de 5 trabalhadores na 

modalidade de avença. 

2.2. Trabalhadores Admitidos e Regressados por Carreira 

Ao analisarmos o gráfico 11, constatamos que a única forma de admissão de 

trabalhadores foi por via do Procedimento Concursal, com um total de 16 trabalhadores. 

Estão integrados nas carreiras profissionais Assistente Operacional e Técnico Superior, 

com 14 e 2 trabalhadores, respetivamente.  

 

À semelhança do ano anterior, a carreira de Assistente Operacional foi a que registou 

mais entradas de trabalhadores, ocupando 87,5% do total das entradas. 

A distribuição dos trabalhadores admitidos por género demonstrou que ocorreram mais 

entradas de trabalhadores do género masculino (10) do que do género feminino (6). 

Sendo que, na carreira de Técnico Superior verificou-se o mesmo número de admissões 

de ambos os géneros. 

 

2.3. Saída de Trabalhadores 

 

Em seguida, analisamos os motivos de saída de 10 trabalhadores do Município de 

Aljustrel durante o ano 2021. A maioria das saídas deveu-se à caducidade e à 

reforma/aposentação, com uma representatividade de 80% dos resultados. 

A maior saída de trabalhadores deu-se na carreira de Assistente Operacional (70%), uns 

por caducidade de contrato, outros por reforma/aposentação, seguindo-se os Técnicos 

Superiores, Assistentes Técnicos e Outros (30%). 

1 

5 

1 

9 

Técnico Superior 

Assistente Operacional 

Gráfico 11: Distribuição (nº) de Trabalhadores Admitidos e 

Regressados, por carreira e modo de ocupação de posto de 

trabalho e género, 2021 

Masculino Feminino 

Procedimento Concursal 
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Os trabalhadores do género masculino totalizaram os maiores registos de saídas, com 6 

ocorrências, mais 2 registos do que o género feminino (4). 

 

2.4. Postos de Trabalho Previstos e Não Ocupados 

À semelhança do ano anterior, em 2021 ficaram lugares previstos no Mapa de Pessoal 

por ocupar. A observação da tabela 4 permite-nos analisar que não foram ocupados 180 

postos de trabalho, devido à não abertura de procedimento concursal (164) e ao facto de 

alguns procedimentos concursais se encontrarem em desenvolvimento (16). 

Destaca-se, também, que a maioria dos postos de trabalho não ocupados estava incluída 

nas carreiras de Assistente Operacional, com 54,4%, e de Técnico Superior, com 39,4% 

do total de postos de trabalho. 

Tabela 4: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por 

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento, 2021 

 
Dirigentes 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 
Informática Total 

Não abertura de 

procedimento 

concursal 

1 63 8 91 1 164 

Impugnação do 

procedimento 

concursal 

0 0 0 0 0 0 

Falta de 

aprovação do 

órgão executivo 

0 0 0 0 0 0 

Procedimento 

concursal 

improcedente 

0 0 0 0 0 0 

Procedimento 

concursal em 

desenvolvimento 

0 8 1 7 0 16 

Total 1 71 9 98 1 180 
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3 

Gráfico 12: Distribuição (nº) de saída de trabalhadores, por motivo 

de saída, 2021 

Reforma/Aposentação 

Outros 

Resolução, Denúncia ou 
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2.5. Mudanças de Situação durante o ano 

Em 2021 verificaram-se 15 mudanças de situação por carreira. Da análise segundo a 

carreira profissional, o grupo Técnico Superior apresenta o número mais significativo de 

trabalhadores abrangidos pela alteração do posicionamento remuneratório (equivalente a 

53,3%). 

 

 

3. Contagem de horas de trabalho 

 

3.1. Trabalho noturno, normal e extraordinário 

No que diz respeito ao trabalho noturno, apenas se contabilizaram horas em trabalho 

normal, sendo que 99,5% das horas são realizadas por trabalhadores do género 

masculino. 

Tabela 5: Contagem das horas de trabalho noturno, por género, 2021 

 Masculino Feminino Total 

Normal 12.465,00 60,00 12.525,00 

 

3.2. Trabalho Extraordinário 

A 31 de Dezembro de 2021, foram realizadas um total de 9 274,50 horas de trabalho 

extraordinário, verificando-se assim um acréscimo de 1 636,50 horas em relação ao ano 

anterior. 

1 

2 

7 

5 

Técnico Superior 

Assistente Técnico 

Assistente Operacional 

Gráfico 13: Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores 

por carreira e género, 2021 

Masculino Feminino 

Alteração obrigatória do posicionamento remuneratório 
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Tabela 6: Contagem das horas de trabalho extraordinário, por género, 2021 

 Masculino Feminino Total 

Extraordinário  7.031,00 2.243,50 9.274,50 

 

Relativamente à distribuição de horas extraordinárias por género existe uma diferença 

significativa, uma vez que os homens realizam cerca de 75,8% do total das horas e as 

mulheres 24,2%. 

 

Em dias de descanso semanal (obrigatório e complementar) e feriados, os trabalhadores 

efetuaram 17.919 horas de trabalho extraordinário, com maior incidência no trabalho 

extraordinário em dia de descanso semanal complementar com 12.935,50 horas, 

seguindo-se o trabalho extraordinário em dia de descanso semanal obrigatório com 

3.458,50 horas e em dias feriados com 1.525 horas. 

2800,5 

11109,5 

1172 

658 

1826 

353 

Descanso Semanal Obrigatório 

Descanso Semanal Complementar 

Feriados 

Gráfico 15: Horas (nº) de trabalho extraordinário em dias de 

descanso semanal e feriados, por género, 2021 
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Gráfico 14: Realização de trabalho extraordinário, por género, 
2021 
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Quanto à distribuição por género, os homens continuam a destacar-se por terem 

efetuado 84,2% das horas de trabalho extraordinário realizadas, maioritariamente no 

período de descanso semanal complementar. Por sua vez, as mulheres realizaram 15,8% 

das horas, também na sua maioria em dias de descanso semanal complementar, tal como 

surgiu no ano 2020. 

 

4. Assiduidade 

 

Em 2021, registou-se um total de 3.071,50 dias de ausência ao trabalho, com destaque 

nas faltas por doença, que correspondem a 68,9% do total de ausências, seguidas das 

faltas por conta do período das férias, com 14,9%. 

 

Relativamente às ausências observadas por género, os homens continuam a ser o género 

que mais se ausenta ao serviço. Constatou-se um registo de 1.607,50 dias de ausência no 

género masculino, face a 1.464 dias de faltas por parte dos elementos do género 

feminino. 

Pela análise do gráfico seguinte, verificamos que 82,9% do total de ausências 

concentraram-se na carreira dos Assistentes Operacionais. Os Técnicos Superiores 

registaram cerca de 337 dias de ausências (11%) e os Assistentes Técnicos estiveram 

ausentes cerca de 175,5 dias (5,7%). As restantes carreiras registaram 0,4% das 

ausências. 
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Gráfico 16: Dias (nº) de ausência ao trabalho, por motivo de ausência 

e género, 2021 
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5. Segurança e Saúde no Trabalho 

 

 

5.1. Acidentes de Trabalho 
 

 

Tabela 7: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa 

(No local de trabalho), 2021 

 1 a 3 dias de 

baixa 

4 a 30 dias 

de baixa 

Superior a 30 

dias de baixa 

Mortais Total 

Nº total de acidentes 0 1 0 0 1 

Nº de acidentes com baixa 0 1 0 0 1 

Nº de dias de trabalho perdidos 

por acidentes ocorridos no ano 
0 21 0 0 21 

Nº de dias de trabalho perdidos 

por acidentes ocorridos em anos 
0 0 0 0 0 

 

 

Foi comunicado apenas 1 acidente de trabalho no local de trabalho em 2021,envolvendo 

uma trabalhadora do género feminino. Este acidente resultou com baixa entre 4 a 30 

dias, sendo que foram perdidos 21 dias. Em comparação com o ano anterior, verifica-se 

um decréscimo de 3 acidentes. 

Para além dos acidentes no local de trabalho, existem também os acidentes in itinere. 

No caso do Município de Aljustrel, não ocorreu qualquer acidente. 

 

Dirigente 

Intermédio 

0,3% 

Técnico 

Superior 

11% 

Assistente 

Técnico 

5,7% 

Assistente 

Operacional 

82,9% 

Informática 

0,1% 

Gráfico 17: Distribuição (%) de ausência ao trabalho, por 

carreira, 2021 
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5.2.  Casos de Incapacidade 
 

Tabela 8: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente 

aos trabalhadores vítimas de acidente, 2021 

Casos de incapacidade Nº de casos 

Casos de incapacidade permanente 0 

    - Absoluta 0 

    - Parcial 0 

    - Absoluta para o trabalho habitual 0 

Casos de incapacidade temporária e absoluta 1 

Casos de incapacidade temporária e parcial 0 

Total 1 

 

O quadro anterior apresenta o número de casos de incapacidade declarados durante o 

ano 2021. Devido ao acidente ocorrido nesse ano, observámos 1 caso declarado de 

incapacidade temporária e absoluta. 

 

5.3.  Despesas 

 

5.3.1. Medicina no Trabalho 

A despesa com medicina no trabalho em 2021 correspondeu a um encargo de 

1.582,60€, tendo sido efetuados 3 exames de admissão e 100 exames periódicos. 

Tabela 9: Encargos com atividades de medicina no trabalho, 2021 

Atividades de Medicina Valor (Euros) 

Total dos exames médicos efetuados 103 

   Exames de Admissão 3 

   Exames Periódicos 100 

   Exames Ocasionais e Complementares 0 

   Exames de Cessação de Funções 0 

Despesas com Medicina no Trabalho 1.582,60€ 

 

 

5.3.2. Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais 

 

No âmbito da prevenção de acidentes e doenças profissionais, o Município de Aljustrel 

teve um encargo de 24.587,07€ com equipamentos de proteção. 
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Tabela 10: Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais, 2021 

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais Valor (Euros) 

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 0,00€ 

Equipamentos de proteção 24.587,07€ 

Formação em prevenção de riscos 0,00€ 

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 0,00€ 

 

 

5.3.3. Ações de Formação e Sensibilização 

Em matéria de segurança e saúde no trabalho, foram realizadas 6 ações de formação e 

sensibilização, tendo sido frequentadas por 39 trabalhadores. 

 

Tabela 11: Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e 

saúde no trabalho, 2021 

Ações de Formação em Higiene e Segurança Número 

Ações de formação e de sensibilização realizadas 6 

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 39 

 

 

6. Formação Profissional 

 

 

6.1. Ações de Formação 
 

Durante o ano de 2021 foram realizadas 28 ações de formação, todas elas de carácter 

externo, o que representa um acréscimo de 14 formações face ao ano anterior.  

Tal como em 2020, a grande maioria das ações de formação realizadas teve uma carga 

horária inferior a 30 horas, que equivale a um total de 92,9%. 

Tabela 12: Contagem das ações de formação profissional por tipo, segundo a duração da 

ação, 2021 

 Menos de 

30 Horas 

De 30 a 59 

Horas 

De 60 a 119 

Horas 

120 Horas 

ou mais 

Total 

Internas 0 0 0 0 0 

Externas 26 2 0 0 28 

Total 26 2 0 0 28 
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No que concerne aos custos, foram gastos 1.710€ com a realização de formação 

profissional. Comparativamente a 2020, o total de custos com ações de formação 

profissional diminuiu em 328€. 

Tabela 13: Despesas anuais com formação profissional, 2021 

Tipo de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros) 

Internas 0,00€ 

Externas 1.710,00€ 

Total 1.710,00€ 

 

 

6.2. Participações 

 

 

Ao longo do ano 2021 registaram-se 109 participações de trabalhadores em ações de 

formação. Ao analisar o gráfico 18 constatamos que, do total de participantes em ações 

de formação, 44,04% eram trabalhadores que estavam integrados na carreira de Técnico 

Superior, 27,52% dos trabalhadores estavam na carreira de Assistente Técnico, 22,02% 

eram trabalhadores na carreira de Assistente Operacional e por fim, os Dirigentes 

Intermédios incluíam 6,42% das participações. 

 

6.3. Horas Despendidas 

No decorrer do ano 2021, das 109 participações nas referidas 28 ações de formação 

profissional, verificou-se um total de 1.837,50 horas despendidas por parte dos vários 

cargos ao serviço da Câmara Municipal de Aljustrel, mais 1.502,50 horas do que em 

2020. 
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Gráfico 18: Participações (nº) em ações de formação, por 

carreira, 2021  
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No que respeita às formações externas, observamos que os trabalhadores integrados na 

carreira de Técnico Superior foram os que realizaram mais horas em formação num 

total de 786,5 horas (42,8%).  

Do total de 1.837,50 horas despendidas, 29% foram frequentadas por Assistentes 

Técnicos, 25,1% pelos Assistentes Operacionais e 3,1% pelos Dirigentes Intermédios. 

 

7. Relações Profissionais 

Observou-se um total de 65 trabalhadores sindicalizados no fim do ano de 2021, 

considerando uma taxa de sindicalização de 31,1% e uma diminuição de 4 trabalhadores 

sindicalizados relativamente ao ano anterior. 

Tabela 14: Relações Profissionais, 2021 

Tipos de Relação Profissional Número 

Número de trabalhadores sindicalizados 65 

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0 

Total de votantes para comissão de trabalhadores 0 

 

8. Encargos com o Pessoal 

 

8.1. Encargos com pessoal durante o ano 

Os encargos com o pessoal ao serviço do Município de Aljustrel somaram um total de 

4.342.263,03€, sendo que a Remuneração Base representa 81% do valor total dos 

encargos, com um montante de 3.515.251,12€, seguindo-se os Outros Encargos com 

Dirigente Intermédio 

Técnico Superior 

Assistente Técnico 

Assistente Operacional 

57 

786,5 

532 

462 

Gráfico 19: Horas (nº) despendidas em ações de formação, por 

carreira, 2021 
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Pessoal com 7% do total de custos. Os restantes 12% dividem-se entre Suplementos 

Remuneratórios e Prestações Sociais. 

Em comparação com o ano anterior, os encargos com pessoal durante o ano 

aumentaram cerca de 94.254,71€. 

 

Tabela 15: Total dos encargos com pessoal durante o ano, 2021 

 Valor (Euros) 

Remunerações base 3.515.251,12€ 

Suplementos remuneratórios 277.563,25€ 

Prémios de desempenho 0,00€ 

Prestações sociais 243.461,71€ 

Outros encargos com pessoal 305.986,95€ 

Total 4.342.263,03€ 

 

 

8.2. Suplementos Remuneratórios 
 

Em 2021 foram despendidos 277.563,25€ em suplementos remuneratórios e houve um 

aumento de cerca de 50.217,74€, comparativamente com o ano de 2020. 

Ao analisarmos as várias despesas incluídas no gráfico 20, verificamos que 70,4% das 

despesas destinaram-se a Trabalho Extraordinário (diurno e noturno), seguido da 

Representação com 10,5% da totalidade. 

 

 

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 

Trabalho normal noturno 

Risco, penosidade e insalubridade 

Trabalho por turnos 

Abono para falhas 

Ajudas de custo 

Representação 

Outros suplementos remuneratórios 

195.346,75€ 

14.507,78€ 

21.253,10€ 

9.685,80€ 

1.016,38€ 

4.300,36€ 

29.028,37€ 

2.424,71€ 

Gráfico 20: Distribuição (€) dos Suplementos Remuneratórios de 

Trabalhadores, 2021 
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8.3. Prestações Sociais 

As prestações sociais pagas aos trabalhadores do Município de Aljustrel totalizaram 

243.461,71€. Comparando com o ano de 2020, pagámos menos 7.400,20€. 

Dos gastos com prestações sociais, a maior parte foi destinada ao Subsídio de Refeição, 

correspondendo a 91,8% da totalidade. O restante valor destinou-se a Outras Prestações 

Sociais (3,6%), Subsídio por Morte (3,2%) e Abono de Família (1,4%). 

 

 

9. Cargos 

 

9.1. Eleitos 

A Câmara Municipal de Aljustrel conta com 3 Eleitos Locais em regime de 

permanência a tempo inteiro e 2 Eleitos Locais em regime de não permanência. A 

Assembleia Municipal conta com 19 Deputados Municipais em regime de não 

permanência. 

Tabela 16: Eleitos, por regime, 2021 

 Regime 

permanência – 

tempo inteiro – 

câmara municipal 

– presidente e 

vereadores 

Regime 

permanência – 

meio tempo – 

câmara 

municipal – 

vereadores 

Regime não 

permanência – 

câmara 

municipal 

Regime não 

permanência – 

assembleia 

municipal 

Nº de eleitos 3 0 2 19 

Abono de família 

Subsídio de refeição 

Subsídio por morte 

Outras prestações sociais 

3.365,23€ 

223.474,50€ 

7.910,00€ 

8.711,98€ 

Gráfico 21: Distribuição (€) das prestações sociais de trabalhadores, 

2021 
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9.2.  Dirigentes e Equiparados 

 

O Mapa de Pessoal contém 3 Dirigentes Intermédios de 2º grau que correspondem aos 

Chefes da Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, Divisão Técnica e Divisão 

de Desporto e Equipamentos, e 1 Dirigente Intermédio de 3º grau correspondente ao 

Chefe da Unidade de Gestão Financeira. 

 

Tabela 17: Nº de cargos, por dirigentes e equiparados, 2021 

 

Dirigente 

Superior 

(diretor 

municipal) 

Dirigente 

Intermédio de 

1º grau 

(diretor de 

departamento) 

Dirigente 

Intermédio 

de 2º grau 

(chefe de 

divisão 

municipal) 

Dirigente 

intermédio 

de 3º grau 

ou inferior 

Chefe de 

equipa 

multidisciplinar 

(equiparado a 

diretor de 

Chefe de 

equipa 

multidisciplinar 

(equiparado a 

chefe de divisão 

Total 

Nº de cargos 

previstos em 

regulamento 

municipal 

0 0 3 2 0 0 5 

Nº de cargos 

providos em 

31/12 

0 0 3 1 0 0 4 
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